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INFORME TECNICO CUALITATIVO BIMESTRAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
MARCO No. SDIS 11318 ICBF 11022842025 SUSCRITO EL 15/12/2025 ENTRE EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF Y LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL SDIS

Febrero — Marzo 2026
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PERIODO PARA PRESENTAR: Febrero — Marzo 2026

1. INTRODUCCION

[Ch

En el marco de los compromisos compartidos entre la Secretaria Distrital de Integracion
Social y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), establecidos en el convenio
vigente, se ha definido como objetivo prioritario continuar para el afio 2026 con la realizacion
del acompafiamiento y seguimiento, de naturaleza cualitativa y trimestral, sobre las visitas
efectuadas a las diversas unidades operativas. Este proceso tiene como finalidad asegurar
una atencion integral en Educacion Inicial para las nifias y nifios, asi como los espacios
rurales y Crecemos en la Ruralidad en el ambito del convenio, por lo que dicho informe se
erige como una herramienta fundamental para analizar la gestién realizada en las visitas a
las unidades, abordando aspectos clave que inciden en la calidad de la atencion ofrecida.
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Através de un enfoque cualitativo, este informe analiza la calidad de los servicios prestados,
la efectividad de los programas implementados y la articulacion de acciones entre las
entidades participantes. En este marco, el Estandar de Calidad se constituye como la guia
operativa fundamental para el funcionamiento de los jardines infantiles, estableciendo los
criterios que orientan y regulan su operacién. La observacidn realizada se enfoca en
verificar la correcta aplicaciéon de dicho estandar, reconociendo que su apropiacion e
implementacién son determinantes para garantizar experiencias de educacién inicial de
calidad para las nifias, los nifios y sus familias en el Distrito Capital.

Bajo este contexto, se establece que los estandares aplicables seran aquellos que la
Secretaria Distrital de Integracion Social tenga vigentes. Por lo tanto, una vez se realice su
actualizacion y aprobacion, se implementaran los estandares actualizados.

Este documento constituye un ejercicio de analisis conjunto que permite identificar
fortalezas, areas de mejora y desafios a atender para avanzar en la prestacion de una
atencion integral de calidad. Su elaboracién refleja el compromiso compartido entre ambas
instituciones por promover el desarrollo integral de la primera infancia y garantizar su
inclusién social y el acceso equitativo a oportunidades educativas.

A lo largo de este informe, se destacaran los hallazgos mas relevantes derivados de las
visitas realizadas enmarcadas en documentos de orientaciones técnicas de calidad para
la educacién inicial de acuerdo con los estandares de calidad:

Componente nutriciéon y salubridad
Componente ambientes adecuados y seguros
Componente proceso pedagogico
Componente talento humano

Componente proceso administrativo
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2. ASPECTOS GENERALES

2.1 OBJETO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

Aunar esfuerzos y recursos técnicos, fisicos, administrativos y econdmicos para promover

el desarrollo integral de las nifias y niflos de primera infancia desde la gestacion a través
del servicio de educacion inicial en el marco de la Atencidon Integral de Bogota Distrito
Capital, en respuesta a la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y adolescencia de
Bogota D. C., la Politica de Estado “de Cero A Siempre”, de acuerdo con los lineamientos,
modelos y orientaciones técnicas de Calidad, aprobados por la Secretaria Distrital de
Integracion Social para la atencion a la primera infancia.
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2.2 ALCANCE DEL CONVENIO

(...) Aportar a la atencion Integral hasta de 14.475 nifias y nifios desde la gestacion en
Bogota D.C., bajo los parametros establecidos por la Secretaria Distrital de Integracion
Social, de la siguiente manera:

SERVICIOS CUPOS POR MODALIDAD
JARDINES INFANTILES DIURNOS 13.924

CRECEMOS EN LA RURALIDAD 551

TOTAL 14.475

El desarrollo del convenio interadministrativo pretende aplicar los criterios de focalizacion,
priorizacion, ingreso, egreso Yy restricciones para el acceso a los servicios sociales que se
presta a los nifos y nifas de primera infancia del Distrito Capital, de acuerdo con lo
establecido en la resolucion 218 febrero 2023 de SDIS, y las demas que la modifique,
derogue, compile o sustituya.

Asi mismo, dentro de la atencién de jardines infantiles se encuentran las Casas de
Pensamiento Intercultural, Jardines con enfoque afrodescendiente los cuales buscan
favorecer el desarrollo integral con enfoque diferencial a través de procesos pedagdgicos
orientados hacia el reconocimiento de la diversidad, la identidad étnica y cultural, para el
potenciamiento de desarrollo, cuidado calificado, apoyo alimentario con calidad y
oportunidad y promocion de la corresponsabilidad de las familias.

Adicionalmente, el convenio busca aportar atencion integral a 14.475 nifias y nifios desde
la gestacion en Bogota D.C., bajo los parametros establecidos por la Secretaria Distrital de
Integracion Social de la siguiente manera:

o Garantizara atenciones a los nifios y nifas de acuerdo con los lineamientos,
modelos y orientaciones técnicas de calidad, aprobados por la Secretaria Distrital
de Integracion Social para la atencion a la primera infancia.

e Contribuira a la garantia de derechos de los nifios y nifias de Bogota D.C. a partir
del reconocimiento de las dinamicas socioecondémicas y sociofamiliares que
permitan reconocer y fortalecer factores protectores para los nifios y nifias que
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forman parte de los jardines infantiles diurnos, casas de pensamiento intercultural,
espacios rurales de SDIS y en la modalidad familiar a través del servicio de
Crecemos en la Ruralidad

=

e Garantizara la contratacién del talento humano que realiza atencion directa a los

nifos y nifnas de los jardines infantiles del Distrito Capital, asi como la contratacion
de los técnicos en sistemas de informacion, cuyo objeto contractual debe
corresponder a la digitaciéon y analisis de la informacion de los beneficiarios en el
sistema CUENTAME, ademas de la contratacion de enfermeras profesionales
quienes apoyaran en la toma de datos antropométricos a los beneficiarios
vinculados de acuerdo con la periodicidad establecida en los lineamientos de SDIS.
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2.3 DELEGACIONES

El ICBF Regional Bogota hara seguimiento al cumplimiento del objeto del convenio a través
de la Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de Prevencion de acuerdo con la ley, lo
estipulado por las partes en el convenio y documentos anexos, la Guia general para el
ejercicio de supervisién e interventoria de contratos y convenios suscritos por el ICBF,

la Guia del Supervisor de Contratos y Convenios del ICBF y demas normas internas
expedidas para el efecto por el ICBF.

Por parte de la SDIS, la supervision del presente convenio sera responsabilidad del/la
SUBDIRECTOR (A) PARA LA INFANCIA, o quien designe por escrito el ordenador del
gasto, segun las orientaciones del Manual de Contratacion y Supervision de la SDIS.

2.4. PLAN DE TRABAJO

Para la elaboracion de este plan, se tuvo en cuenta el compromiso numero siete (comunes

de las partes), el cual consiste en “Realizar un informe técnico cualitativo bimestral con el
analisis de la gestion en el marco de la atencion integral en Educacion Inicial”.

3. INFORME TECNICO CUALITATIVO
Visitas realizadas durante el Bimestre
Informacion general acerca de las UDS visitadas

e Nombre de la UDS: 259-JARDIN INFANTIL DIURNO-OLAYA
o Localidad: Rafael Uribe Uribe
o Modalidad: Diurno
o Fecha de visita: 25/Febrero/2026

o Nombre de la UDS: 122758-JARDIN INFANTIL DIURNO-COLIBRI DE LA
ESPERANZA
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o Localidad: Suba
o Modalidad: Diurno
o Fecha de visita: 18/Marzo/ 2026

o Nombre de la UDS: 121407-JARDIN INFANTIL DIURNO-JULIO FLORES

=

o Localidad: Suba
o Modalidad: Diurno
o Fecha de visita: 18/Marzo/ 2026

ANALISIS Y RESULTADOS
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NOMBRE DE LA UDS: 259-JARDIN INFANTIL DIURNO-OLAYA
SITUACIONES EVIDENCIADAS
A continuacion, se describen las observaciones realizadas por el ICBF a la luz de los

estandares de calidad, estas observaciones pretenden orientar acciones de mejora y
fortalecer el servicio de calidad brindado a los participantes

e COMPONENTE AMBIENTES SEGUROS Y ADECUADOS
Se observa muros sin proteccion en esquinas en diferentes espacios de la unidad
Se observa dos llaves de lavamanos sueltas
Se observa que donde se encuentran las colchonetas y cojines, no se cuenta con sistema

de seguridad 6ptimo de caida de elementos sobre los participantes, el cual se debe
mejorar el sistema de anclaje para la totalidad de los elementos

e COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

Se observa que, al hacer seguimiento de formatos de asistencia de los niveles, no se
identifica una novedad presentada el 06 de febrero de 2026, lo cual genera inconsistencia
en la informacion

Se identifica que el Jardin Infantil debe fortalecer proceso de acompafiamiento psicosocial
en orientacién a padres, madres y cuidadores, ya que se identificd en uno de los salones,
si bien trae observaciones por parte de la maestra titular, no se identifica el acompafamiento
psicosocial después de ocho dias de inasistencia a la participacion al Servicio; teniendo
identificado las observaciones que la acudiente manifiesto no querer trasladar la
participante al médico.

e COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

Tres participantes no cuentan con soporte de vacunacion, dos ellos cuentan con gestion
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realizada por el jardin infantil.

Cuatro participantes presentan novedad con el certificado de Crecimiento y Desarrollo asi:
dos participantes lo tienen desactualizado; un participante cuenta con gestién realizada por
el jardin infantil y un participante no cuenta con el certificado

ESTANDAR TECNICO PARA LA CALIDAD DE LA EDUCACION INICIAL SDIS
e COMPONENTE AMBIENTES SEGUROS Y ADECUADOS

Estandar Esencial. jLos muros de areas pedagogicas, administrativas, recreativas y de
circulacion, tienen los bordes y esquinas redondeados o recubiertos con material
impermeable y de facil limpieza y desinfeccion, a una altura de 1.20 mt, ; medidos desde el
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nivel del piso?
Estandar Esencial. El area de aprendizaje y control de esfinteres esta dotada con:
-Un lavamanos de linea infantil.

-Un lavacolas por cada 15 nifos y nifias, asegurado y fijo, con punto hidraulico y
punto de desague.

-Una zona para cambio de pafales.
-Un sanitario de linea infantil.

-Un espacio para control de esfinteres, que permita la ubicacion de la bacinilla

Estandar Esencial. ;EI Jardin Infantil cuenta con un documento que contemple las
estrategias para garantizar la seguridad de los nifios y las nifias, construido de acuerdo con
las orientaciones de la SDIS?

e COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

Estandar Esencial. ¢ El Jardin Infantil observa, registra y realiza seguimiento a todos los
eventos diferentes de lo habitual en el marco de las caracteristicas establecidas en las
modalidades y aquellos que presuntamente inobservan, amenazan o vulneran los derechos
de las nifas, los ninos, sus familias, cuidadoras y cuidadores que se identifiquen u ocurran
durante el ingreso, permanencia en el servicio o fuera de él?

Estandar Esencial. ¢El Jardin Infantil realiza acompafiamiento psicosocial que oriente a
padres, madres o cuidadores en temas relacionados con: el desarrollo arménico e integral
de los nifios y las nifas, ¢la garantia de sus derechos y el ejercicio de sus deberes como
agentes corresponsables?

e COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

Estandar Basico. ¢ El Jardin Infantil cuenta con los soportes que permiten evidenciar la
verificacion del estado vacunal de cada nifio y nifia?
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Estandar Basico. ¢ Verifica la asistencia periddica de nifias y nifios a la consulta de la

valoracion integral de la salud y el desarrollo?

APRENDIZAJES

Teniendo en cuenta los estandares aplicables y las situaciones identificadas durante las
visitas, se definieron y proyectaron las acciones necesarias para su correspondiente
atencion. Estas acciones buscan orientar el proceso de mejora continua, garantizar la
adecuada prestacion del servicio y dar cumplimiento a los lineamientos establecidos.

A continuacion, los textos que evidencian el avance respecto a las situaciones evidenciadas
en el marco de la visita.

sogoT\
azg>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20260505-205037-658ab0-54090097
2026-05-08T08:47:05-05:00 - Pagina 7 de 34

e COMPONENTE AMBIENTES SEGUROS Y ADECUADOS

Se solicitd a la Junta de Accién Comunal del barrio inglés realizar las adecuaciones e
instalacion de los esquineros faltantes; como resultado, se instal6 el 100 % de los elementos
requeridos.

ANTES DESPUES

Se realiz6 solicitud a la Subdireccion Local de Rafael Uribe Uribe, a través del area de
plantas fisicas, para subsanar la situacion evidenciada. Como resultado, el martes 03 de
marzo se llevo a cabo el aseguramiento de dos llaves tipo push del lavamanos ubicado en
el bafo infantil del segundo piso.

ANTES DESPUES
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Se realiz6 solicitud a la Subdireccion Local con el fin de fortalecer la seguridad del sistema
de anclaje de las colchonetas. Como resultado, el 6 de marzo se efectud el aseguramiento
de las colchonetas por parte del personal de plantas fisicas de la Subdireccién Local de
Integracion Social de Rafael Uribe Uribe
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e COMPONENTE PEDAGOGICO

Se reenvio nuevamente correo sobre el Manejo y Registro de Novedades diarias a todo el
talento humano. De igual manera se llevé a cabo socializaciéon de las novedades en la
Jornada pedagdgica del 20 de marzo, con apoyo de la Subdireccion Local de Rafalel Uribe
Uribe.
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e COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

Se realizd seguimiento al participante pendiente de soportes de vacunacion, citando a la
familia y sensibilizandola sobre la importancia de presentar el carné, compromiso que
quedo registrado en acta por parte de la psicéloga del Jardin Olaya. La familia se
comprometié a entregar el soporte antes del 9 de marzo; asimismo, se dej6 la novedad
registrada y se reforzé con el talento humano la importancia de verificar estos documentos.

El 2 de marzo se envi6 correo a la gestora local, con copia a nivel central, solicitud a fin de
que en la jornada pedagodgica del 20 de marzo se reforzara con el talento humano la
importancia de verificar las certificaciones de crecimiento y desarrollo y el adecuado registro
de los formatos de seguimiento en salud. Asimismo, se articulé el acompafamiento con la
psicéloga y la nutricionista del Jardin Olaya para fortalecer este proceso.

El 02 de marzo, a las 7:30 a. m., se realiz6 acompanamiento a las familias por parte de la
psicéloga del Jardin Olaya y la responsable de la unidad, orientandolas en la gestién de los
certificados de crecimiento y desarrollo pendientes ante la EPS. Como resultado, el 6 de
marzo se presentd soporte de gestion para la asignacién de cita médica el 11 de marzo a
dos nifias que se encontraban pendientes, gracias al seguimiento y orientacion brindados.
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Para el 17 de marzo durante la visita de acompanamiento realizada por la profesional de
enfermeria del convenio ICBF — SDIS, se hall6é que, entre los nifios y nifias que no cuentan
con soporte de vacunacion o tienen el carné desactualizado, la menor NPM-RC1170967493
fue retirada de la unidad operativa con soporte de egreso voluntario del 09/02/2026.
Respecto a lo antes descrito se evidencié intermitencia en la asistencia por parte de la
participante, adicionalmente su tiempo de permanencia en la UDS fue corto.

= PROCESO Pass‘ucuou DE SERVICIOS Codigo: FOR-PSS-429
£7 Versién: 3
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Asunto; Solicitud de refiro voluntario de 0.°)

Respelados sefores,
Yo, ¢fi 2_ identificado(a) como aparece al ple de mi firma, en mi calidad de
‘participante ___ acudiente_X_, familiar ____ cuidador _____ de N

Identificado(a) conC.C. _TI__RC X CE___PPT__Otro___ N'_ﬂ?_ﬂé_ﬂ_{_
solicilo de manera Kore y, voluntaria el retiro del serviclo / modalidad / estrategla

daa!m.mﬁ&l_ﬁ_lya_ammhm_o_iﬂlm.

En constancia ,
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Correo electronico:
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Asi mismo la nina ESUM-RC1246449548 aun no cuenta con carné actualizado, sin
embargo, presenta una observacion registrada en el formato de novedades con fecha



3

SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

25>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20260505-205037-658ab0-54090097
2026-05-08T08:47:05-05:00 - Pagina 11 de 34

16/03/2026 firmada por la madre de familia.
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Por su parte la menor KCZ-RC1031189240 cuenta con los soportes actualizados en la
historia social.
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En relacion con los de nifios y nifias que no cuentan con soporte actualizado de asistencia
a control de valoracion integral de la salud y el desarrollo (crecimiento y desarrollo) o
carecen de este, se identificd que el menor DGPB-RC1093933952 asistié a la consulta de
control, pero el certificado no incluye los datos de valoracién antropométrica; por lo anterior
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la docente registra una novedad con fecha del 17/03/2026 en la cual se evidencia la
sensibilizacién al padre de familia sobre la entrega del soporte con la informacion completa.

Codigo: FOR-PSS-309
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De igual manera, la nifia LMM-RC1128157572 aun no cuenta con soporte, debido a que la
portabilidad de la EAPB es reciente y no hay disponibilidad de agenda para el control
médico, este proceso se encuentra en gestion por parte de la madre de familia, situacién
que esta descrito en el formato de novedades.
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Finalmente, el menor WEAM-RC1031189910 tampoco cuenta con soporte actualizado,
pero el tramite se encuentra en gestidn, segun reporta la madre de familia. Lo anterior
acorde a visita efectuada por enfermera de convenio SDIS-ICBF.
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FORTALEZAS IDENTIFICADAS

Las fortalezas representan los aspectos positivos, capacidades, recursos y logros que



W
* SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

distinguen a la UDS de la secretaria de integracion social y que contribuyen de manera
significativa al cumplimiento de la calidad de la atencién.

o Capacidad de respuesta oportuna frente a los hallazgos evidenciados durante la
visita, gestionando acciones correctivas en tiempos cortos.

e Articulacion efectiva con la Subdireccion Local de Rafael Uribe Uribe, plantas fisicas
y otros actores para la subsanacién de requerimientos locativos.

Compromiso del equipo del jardin en la implementacién de acciones de mejora
orientadas al cumplimiento de los estandares de calidad.
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e Seguimiento permanente a las situaciones identificadas en salud, con
acompanamiento a familias y gestion institucional.

¢ Disposicion del talento humano para fortalecer procesos de registro, seguimiento y
control de novedades diarias.

e Acompafiamiento interdisciplinario desde psicologia y nutricion para fortalecer el
cumplimiento de requisitos en salud de los participantes.

e Gestion oportuna con familias para asegurar la entrega de soportes de vacunaciéon
y crecimiento y desarrollo.

e Mejoramiento de condiciones de seguridad en los ambientes mediante
adecuaciones fisicas realizadas

e Correctas condiciones de procesos en el servicio de alimentos.

NOMBRE DE LA UDS: NOMBRE DE LA UDS: 122758-JARDIN INFANTIL DIURNO-
COLIBRI DE LA ESPERANZA

A continuacion, se describen las observaciones realizadas por el ICBF a la luz de los
estandares de calidad, estas observaciones pretenden orientar acciones de mejora y
fortalecer el servicio de calidad brindado a los participantes.

SITUACIONES EVIDENCIADAS
e COMPONENTE AMBIENTES SEGUROS YADECUADOS
Se observo llave de lavamanos suelta.

Se observo que los armarios donde se guarda el material pedagégico dentro de las aulas,
cuentan con chapas en la parte inferior las cuales permanece constantemente con llave
para poder asegurarlos, sin embargo, estos permanecen abiertos generando un riesgo para
los menores, ya que pueden llegar a entrar dentro de estos y quedarse encerrados, sin
dejar de mencionar que al dejar las llaves insertadas en las chapas, los menores podrian
tomarlas, introducirlas en sus bocas o usarlas como elementos que generen riesgos
mecanicos.
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Se observo caneca de 1 metro de altura con agua aposada. lo cual genera riesgo.

Se observaron diferentes espacios como bafios para adultos, zona de ropas, zona de
lavado de traperos sin seguridad en las puertas. A estos espacios pueden llegar a tener
acceso los participantes, generando un riesgo de encerramiento a los mismos, sin dejar de
lado que en algunas se manejan sustancias quimicas como jabones, desinfectantes entre
otros.

- Pagina 15 de 34|

Se observaron sustancias potencialmente toxicas en espacios donde posiblemente pueden
tener acceso los participantes por falta de seguridad en las puertas.
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e COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

Se observa que una maestra "APRIETA" el brazo izquierdo de una participante en el
momento que esta manifiesta dolor en un dedito de la mano izquierda

Se observd que las experiencias pedagogicas que se desarrollan dentro del aula no se
encuentran pensadas intencionalmente a procesos propios de la primera infancia

Se observo desorden en los elementos pedagdgicos que se encuentran dentro de las aulas.
De otra parte, se dejé como sugerencia a la responsable del servicio el fortalecimiento en
el equipo pedagdgico frente a la sensibilizacidén y apropiaciéon por lo publico (mobiliario e
infraestructura) con el fin de preservar las instalaciones para la atencion de los
participantes.

Se identificé que no se hace de manera frecuente el registro de novedades presentadas en
los participantes segun el formato definido para tal fin. El dia de la visita se observé un
participante con rasguiio en la carita y en el momento de hacer seguimiento a la novedad
no se encuentra registro de la misma

Al hacer seguimiento en la verificacién de documentos de los participantes, se identificé el
caso del S. Samboni, menor con presunto maltrato por parte de un igual - par; sin embargo,
al hacer el seguimiento documental del caso se evidenciaron vacios en el procedimiento
establecido por parte de la SDIS. Se dejé como recomendacion reapertura y/o seguimiento
al menor asi también al presunto agresor con el fin de articulacion de procesos entre la
familia y la entidad, fortaleciendo los mismos y dando garantia de derechos.

e COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD
1. Un participante no cuenta con soporte actualizado de crecimiento y desarrollo.

2. Un participante no cuenta con carnet de vacunas actualizado.
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ESTANDAR TECNICO PARA LA CALIDAD DE LA EDUCACION INICIAL SDIS

e COMPONENTE AMBIENTES SEGUROS Y ADECUADOS

Estandar 35: El jardin infantil cuenta con bafios con las condiciones que garanticen la

seguridad de las nifias y los nifios

Estandar 55: ElI mobiliario para nifias y nifios, el equipo de trabajo y demas personas del
jardin infantil estan en buen estado y cumplen con las condiciones que garantizan la
seguridad, teniendo en cuenta todas las directrices establecidas por la SDIS, segun sus
edades y usuarios
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Estandar 64: El jardin infantil elabora e implementa un Plan de Gestidon de Riesgos de

Accidentes donde atiende, registra los accidentes de acuerdo a las directrices establecidas
por la SDIS y cuenta con una pdliza de seguro contra accidentes vigente para las nifas y
ninos.

Estandar 53: Las puertas del jardin infantil estdn en buen estado y cumplen con las
condiciones que garantizan la seguridad y salubridad del inmueble.

Estandar 38: El jardin infantil cuenta con depésito para los elementos de aseo, separado
de las areas pedagdgicas, alacenas, cocina y con acceso restringido a nifias y nifios.

e COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

Estandar 5: Realiza la activacion de rutas administrativas por presunta vulneracion de
derechos, el acompanamiento y seguimiento que se derive de este proceso de acuerdo con
la normativa vigente, asi como el documento que oriente el desarrollo de estas acciones

Estandar 10. La disposicion de materiales y recursos variados, pertinentes, seguros, que
sean amigables con el medio ambiente y que posibiliten el potenciamiento del desarrollo
infantil. - Organizar ambientes enriquecidos con recursos, materiales (didacticos, naturales,
de la cotidianidad y reutilizables) e imagenes propias del contexto. El ambiente debe ser
célido, limpio y acogedor que evidencie los intereses de las nifas y los nifios, lo que debe
reflejarse en las multiples formas de disponer sus producciones. El ambiente debe
sorprender, provocar y desencadenar vivencias y emociones en las nifias y los nifios

Estandar 24: Planea, implementa y hace valoracion a las experiencias pedagogicas
periddicamente, llevadas a cabo con las nifias y los nifios, orientadas al potenciamiento del
desarrollo infantil, en coherencia con su proyecto pedagégico o Proyecto Educativo
Comunitario y el sentido de la educacién inicial

Estandar 4: Registra, socializa y hace seguimiento a todas las situaciones diferentes de lo
habitual en el marco de las caracteristicas establecidas para la prestacion de la atencién a
ninas y nifos en primera infancia en el servicio de jardines infantiles y sus modalidades de
atencion, asi como, a aquellas que presuntamente inobserven, amenacen o vulneren sus
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derechos de forma directa o indirecta, los de sus familias, cuidadoras y cuidadores, que se
identifiquen u ocurran durante el ingreso o permanencia de las nifias y los nifios en la
atencion o en los diferentes entornos en los que transcurren sus vidas.

"

EE

e COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

Estandar Basico. ¢ El Jardin Infantil cuenta con los soportes que permiten evidenciar la
verificaciéon del estado vacunal de cada nifio y nina?

Estandar Basico. ¢ Verifica la asistencia periddica de nifias y nifios a la consulta de la
valoracion integral de la salud y el desarrollo?
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APRENDIZAJES

Teniendo en cuenta los estandares aplicables y las situaciones identificadas durante las
visitas, se definieron y proyectaron las acciones necesarias para su correspondiente
atencion. Estas acciones buscan orientar el proceso de mejora continua, garantizar la
adecuada prestacién del servicio y dar cumplimiento a los lineamientos establecidos.

A continuacidn, los textos que evidencian el avance respecto a las situaciones evidenciadas
en el marco de la visita.

e COMPONENTE AMBIENTES SEGUROS Y ADECUADOS
Se gestiono la solicitud de un todero, con la persona encargada de mantenimiento. *El dia

25 de marzo, se presento a la unidad operativa el todero y realizo los ajustes pertinentes,
garantizando la fijacién y funcionamiento de las llaves.

ANTES DESPUES

Se realizo el retiro de las llaves de las puertas de los armarios y se dispusieron en un

lugar seguro dentro de las aulas, asegurando su acceso exclusivo para el personal
responsable.
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ANTES DESPUES
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Se reubico la caneca en el cuarto de almacenamiento de elementos de aseo, quedando
en un area segura y restringida para el ingreso de los nifios y las nifias.

DESPUES

Se acordo con el personal de servicios generales que las puertas permanezcan con seguro
y que las llaves estén ubicadas en la pared, en el espacio de la caja del registro de agua,
que esta ubicado en una parte alta y no tendrian acceso a los nifios y las nifias.

Se les inform6 a los guardas de seguridad acerca del conocimiento de las acciones a
implementar, en caso de alguna emergencia.

ANTES DESPUES
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Se acuerd6 con las operarias de servicios generales que las puertas deben permanecer
cerradas y con seguro. En el momento que requieran abrir encontraran la llave cerca de la
puerta dentro de la caja del contador del agua, lugar donde los nifios y las nifias no tienen
acceso, asi se evitan riesgos de exposicion a los nifos y las nifas.

ANTES DESPUES

§-4

e COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

v' 6 de febrero de 2026: se realiz6é una cualificacion al talento humano en activacion
de pdlizas y trato calificado, esto hace parte de un proceso formativo continuo y
sistematico que no se concibe como una actividad aislada, sino como una estrategia
permanente de fortalecimiento de capacidades del equipo. En este sentido, se
evidencian la necesidad de reforzar y profundizar los contenidos abordados,
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entendiendo que la apropiacion de practicas asociadas al trato calificado implica
procesos progresivos de reflexion, seguimiento y mejora continua.

v' 20 de marzo de 2026: Cualificacion del talento humano en registro de novedades y
promocioén del buen trato

[Ch

v' 25 de marzo de 2026: Realizacion de estudio de caso en el marco de la estrategia
Cero Tolerancia.

27 de marzo de 2026: Cualificacion del talento humano, articulando la estrategia
Cero Tolerancia para la prevencion de violencias.
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Con respecto a los espacios pedagdgicos, el dia viernes en la jornada pedagdgica se realizé
un proceso de fortalecimiento y concientizacion con las profesionales. Se iran realizando
seguimientos en acompafamiento del profesional optimizador de la unidad operativa junto
con la responsable del servicio. Participaran de algunos espacios pedagodgicos y las
actividades que se hayan planeado para el disfrute de los nifios y las nifas.




k.3
¥ I
SECRETARIADE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL
' PROCS0 PRESTAOON OF SEVOIOS SOCALES PAMA LA NCLUSION 00K Cotg FORPSSI0 T ————
o — R —
e e - |
= == | 2] S —
o 5
BN i L2 9 C) 3 7 — T X
3 ;"-—"'-'-" — ”‘l“”d‘l’—lmlaz—-——_ —
‘wcotn ol Yo 1 T O PN o s —
i Mo e (R eI | G0 | e | | e GUHLIE =5
a 0 O = o e 2. 0 (U A vl e I ] EC 1 P
= : * ageane 80 T p KT M 3 poict| 4 |ny ACSL peas
g% _'_ﬁmn.ra‘.ﬁ,—‘ lioa e felerts] [aT= ot | p |2 o3 oot
gs : e il klat] S | 67| o Lefo
%E’.E —T—T Fo—1 1T R — o klonins fr Lc:..; . i‘.‘& wfafoalafo -c%i— ';‘: Hoatg| o [ xn‘:w
S e s ) s g — DOIa0n o
823 = e = ||HH“ —X N N - s e ' PoltE] [ lers 0068811 |11 s EA)
8 | e | e - Piato "Mouo 7 el b
8¥g g - T — A A X 10 R ) PR o ) 0 R heros|"Hekodia | wix| [3 W)= i el e ) L
omS LU s T AUE3A0 sl s 3
£31 ; : edy [ Wfare] Pl | towe] [ [l e - oo 11 [ e PO
8§59 . v QrEAEI0 40 e tacos, | H LEINESD &
528 e e —eabe i BRI o v fu . ; ; P |
T e R T ma L e
288 3 D > T
§§§ b hdiad ‘ﬁ‘ut:t " Ela i Ni k) ]%4? 515 i Pt WL6 r‘::‘_‘_‘:"% J..., ...... T+~ )
w3 77— e | i) R T PPy W ey —
Lt sy [V g e ol g fwT) [5 4T | { i S ekt L -
7 E38
L&

Se genero €l enviod y socializacion de piezas comunicativas a las profesionales. Se realizd
una retroalimentacién orientada a la adecuada aplicacion de los procesos de ambientacion,
promoviendo entornos organizados, seguros y acordes a las necesidades de desarrollo de
los nifios, se brindaron recomendaciones practicas para optimizar la distribucién de
materiales y favorecer ambientes pedagdgicos mas estructurados y funcionales.
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Fortalecimiento del registro de novedades y la integridad y fidelidad de la informacién para
optimizar la calidad del dato

Se realizé la cualificacion del talento humano sobre la importancia de este proceso, el dia
20 de marzo de 2026. Asimismo, se solicito de manera oportuna a cada profesional el
reporte de las novedades de la semana, con el propésito de fortalecer el proceso de registro.
Este ejercicio contara con la orientacion y acompafiamiento de la profesional en psicologia
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informacion.
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Acompafamiento familiar y seguimiento al desarrollo del participante. S. Samboni Con el
fin de continuar fortaleciendo el acompafamiento familiar, desde el equipo transversal se
realizd intervencion con la familia, en la cual se sensibiliza a la progenitora sobre los
diferentes procesos de socializacién que pueden presentar los nifios y las nifias durante
sus momentos de interaccion en el juego.

Asimismo, la progenitora informa que el participante no ha manifestado ninguna alteracion
durante su jornada pedagdgica y expresa no presentar inconformidades con el servicio. De
igual manera, se le orienta sobre la importancia de la asistencia a los controles y entornos
médicos.

Posteriormente, se realiza observacién en espacios, No se evidencian alteraciones en el
estado de animo ni en el patrén de comportamiento. Sin embargo, se continua fortaleciendo
el acompanamiento tanto al participante como a su familia, con el propésito de favorecer
procesos de independencia en habilidades instrumentales.
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e COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

Participante SFSL-RC 1233927787. En fecha 26/03/2026 se efectu6 revisién de la
documentacion, por parte de profesional en enfermeria que hace parte del convenio ICBF-
SDIS. Se encontr6 actualizado en el contexto del Protocolo Promocion de asistencia a la
consulta de valoracion integral de la salud y el desarrollo en jardines infantiles publicos,
privados y casas de pensamiento intercultural PTC-PSS-066 sobre valoracion integral.

A continuacién, se presenta el esquema de valoracién integral de la salud y el desarrollo, para
nifias y nifios en primera infancia con la frecuencia segun la edad.

Tabla No. 1. Consultas y procedimientos de valoracion integral para nifias y nifios
PROCEDIMIENTO/ FRECUENCIA SEGUN EDAD EN MESES(M) O ANOS (A)

CONSULTA 1M | 2-3M | 45M | 6-8M | 9-11M | 12-18M | 18-23M | 24-29M | 30-35M | 3A | 4A | 5A
Afencion en salud por medicina
general 0 especialista en X X X X X X
pediatria o medicina familiar
Afencion en salud por
profesional en enfermeria. X X X X X X

Atencion en salud bucal por
profesional en odontologia.

Atencion en salud por
profesional en Enfermeria, .
Medicina generaloNutricion | X |  Sedunhallazgosy

Una vez al afio a partir de los 6 meses de edad.

para la promocion y apoyo de criterio del profesional
la Lactancia Matema
Tamizaje para hemoglobina Segin el riesgo identificado - Una vez

Fuente: Ruta integral para la promocién y mantenimiento de la Salud RPMS Resolucién 3280 de 2018, paginas 49-50
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Participante AVGR-RC 1071791482. En fecha 26/03/2026 se efectud

FUNDACION CLINICA HOSPITAL JUAN N. CORPAS ¥ CENTROS
A.turm\'.‘ulu.crl\u

PROGRAMA DE ACTIVIDAD DE T/ ON DE ALTERACIONES

EN EL MENOR DE 10 AMI -

@)

Respetados padres de familia las siguientes son las indicaciones que le sugerimos cumplir para que su hijo creaca sano y
fuerte:
FECHA: 28 7ubo de 2025 WORA: £100 o TIPO DE CONSULTA:
E Y APELLIDOS:
FICAGON: 4223923383
BARRIO: _ Ly 2keny
Respetados padres de familia y/o docentes estuvimos haciendo actividades de promocién de la salud, prevencion de la

INFORME PARA LOS PADRES DE FAMILIA DEL TAMIZAJE
ANTROPOMETRICO Y NEURODESARROLLO REALIZADO A SU HIJO

EDAD (meses): J8 meses
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revision de la

documentacién, por parte de profesional en enfermeria que hace parte del convenio ICBF-

SDIS. Se encontré actualizado documento sobre valoracion integral.

actualizado el carnet de

vacunas.

reow 26 de Waeo 2026
w00 - 110U~

wom Jadts \ageid Collow da la asperonzad -
Jocahdad Bibe,

. o..... v el anle i J'. ®
a “'\ > .!‘.:« al Compomnky de ‘ikw
~MWL
=Gt
oo
Sttt o » Ovseiomalunas dal acle &) THE
eny - e \.w... Swu.
st — [T S Bl
“Se renhed Segimiento a heda erdgada i Cobe
dia wh\«..,:'mu B 3:). P a.f.: Ry
:’;“'&":ﬁb oz’ ml d On Pas uglhk
e 4 . <
Mluq\vn‘o'u:: Ow:‘; N e Carna: da Vansons
Nevpronain de Witones Boualet dacnbes oy Fomaly d
Beqrimunio & Mermows Puosiades Gn Bederkg:r
Lo Rally Valas wharwa Rodigmt R0 W0TITNINRYL coa
Couvnad -‘Agw ::.ke_ “'-u.h %% Vaurios hisdane Sesn
¥ Se ohsarva Aclyolinedd on Carfeto
Yows @0 AC ITINTIIN Condial de

2. 5emve) Tehire $-\.u|
tacleahzats, S Wiipien Wdleds Saee)
:‘z‘,‘;‘.‘.‘; e ade e el B e Pacn lawhd
Sem Poond’ CGevee T8 U Cnatiws Sow e
' e vy - - g
Teatew 30w

Se encontrd



3
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

L o A
25 cada GRO. .. mimoovioos  BOGOT/\
de. NVatipreon por Wimo G Wisdotior Seciales Que No Condely, ' Pi

Zon
yoseala de Valorages Cualiiedve del desatrolio:

I

A Gmero Mocan Bakata he 1019162120 Cuerden Son Eosarde

Y Somoet 5.-5..\;‘: u.tx;‘?-‘ﬁw Cuento Con Somde

5. K Otress Re 123 Cuwaara o~ Jofor

e g‘u::. Woretas he AAINUIC Cioto. con Soparle, Queder fandente. gue tua archmds,
. Obsesvon SGua algones No Cuenden Con tlima de Cocrdnadora Ja qua

Lo coodinadorq No Se ercvanta en Jodin Wnpendil Pt dranslado

Puo G0 compiomaly @ faolizod los Hitas e\ dla 27 & Novzo.,

Se Seceliza o Coodinadota \o encmattado

Covprornisas

Compromisos Responsadles Facha de Ejecucion

AZGy>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20260505-205037-658ab0-54090097

sogoT\

2026-05-08T08:47:05-05:00 - Pagina 26 de 34

CONVOCATORIA Se 5155070 U8 rueva ‘#on 6 oara & &ia

En constancia de lo anterar frman

Cargo o Tipo de

Firma
Nombres y Apaliidos

Adea Koo bgrabt Soeo ST febe @&‘
Gredy Bares Enreimarn Conveno letd Grcdad

Anexos

Eabore G“‘Q‘Q—L /qu

Sede Purcop Carmed 7# 52 12 1 Cusaaen Sar Martin
Secretaria D wirtal 08 Intagracisn

Tedfons 527 6797 s

Correo eecirenco insbtuc ora

Wmcr—" Oprt—— S e

Smea te o Garmetizs la Proteccion | 5 0 O | i Ll 1} i |
Swetw e te e Saten CorNG i1 i ! ! |
Wt i —g—n Smpat T & Bt - } -— ; -
gt 3 . e———r— o O ;l IS s
——m e ae g B D ia Vester e s 3 2 3 832
e e oA .i__ =13 !E{ t IR ERE
e e e e i ! i =|afa) §E7"5°
- s e Bt Ous ot I .08 1 pp—
e T 3383 111 TTT 71
UL
R o !
1= ! R AN, Cdee o
4 et Bste o d
xI 1] sese3zcs
111111 . i e
’ KL 3 ; 1!, e 4 s 24 (R -1
1 — i —Ttasr o
i i . S ——— %
-~ zl> de una’ i 3 e PO QL= 4%
P1id : —
e el R S a——— ! l S
.o —— —— .
=== | |ili, iy s
———— & S " cmecua—
5 3 e o vaiee s

Powered by CamScanner



[Ch

N\
AZGy>

Firmado Electronicamente con AZSign

Bogo

Acuerdo: 20260505-205037-658ab0-54090097

2026-05-08T08:47:05-05:00 - Pagina 27 de 34

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

! |

A<l e nc Tipo de < wo.t0: A\OWZE Y-
ve ~

[ - e AR T
s [ eion mene woa | Too lcnl A I2TFALB 12 T 1T 0ap
B 120 i00M - coum | SR T AT R R O e ]
= Wl | 1 I |
3 -;‘—%"JT-—J’-* Zzi S ™ B U153 X £ i = C 123 7S o— ——T—F—= = l
i E ,.,-“g""“;‘ BT ] \.v\ = 24ang | =N 25 > &
£ e 52 B (I N~
PN N o BEGR A INT T 1 M\ = P S T
‘ YT — = (Y:'.QMA (=Y Cj‘ = ;_cet; = ]
| BTy :mjc = 0{ ?‘ Pﬂum" 67’?‘C‘?‘7-i V=2 =t : |
=T — Cictancis materea exchosris || N Y ) = | I ] =
—Y — v_;Lqu-L_‘L‘_&_H_‘eue/) 2 O 9 SISITTZ 5 /7S =t s ===
“md 129 6 (19 Sec o | | 0 Y
:ﬁ"" T T 2= A e \&(‘\ ‘
X N 3E -
- CWEraE - ‘wd?a”s LR L W e W
el lq ‘ | 1c1 1 ‘Z. 2 I/ ?./LS 4 g |
- — i
Tol H 1 I : 12|
S e e dalon 11‘11-7‘{#;%@
P O s o S S — 0, O A S
] T 21SEP D024 L R Ta e B { @) WA (=1 ] NSCURICIONT] [ s
‘ s no0CT >

1 Dresre—=

— - : I e

Powered by CamScanner

FORTALEZAS IDENTIFICADAS

Las fortalezas representan los aspectos positivos, capacidades, recursos y logros que
distinguen a la UDS de la secretaria Distrital de integracion social y que contribuyen de
manera significativa al cumplimiento de la calidad de la atencion.

e Capacidad de respuesta oportuna frente a los hallazgos evidenciados durante la
visita, gestionando acciones correctivas en tiempos cortos.

¢ Articulacién efectiva con la Subdireccion Local de Suba, plantas fisicas y otros
actores para la subsanacién de requerimientos locativos.

e Compromiso del equipo del jardin en la implementacion de acciones de mejora
orientadas al cumplimiento de los estandares de calidad.

e Seguimiento permanente a las situaciones identificadas en salud, con
acompanamiento a familias y gestién institucional.

¢ Disposicion del talento humano para fortalecer procesos de registro, seguimiento y
control de novedades diarias.

¢ Acompafiamiento interdisciplinario desde psicologia y nutricion para fortalecer el
cumplimiento de requisitos en salud de los participantes.

e Gestion oportuna con familias para asegurar la entrega de soportes de vacunacién
y crecimiento y desarrollo.

¢ Mejoramiento de condiciones de seguridad en los ambientes mediante



*
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

adecuaciones fisicas realizadas

NOMBRE DE LA UDS: NOMBRE DE LA UDS: 121407-JARDIN INFANTIL DIURNO-
JULIO FLORES

=

A continuacion, se describen las observaciones realizadas por el ICBF a la luz de los
estandares de calidad, estas observaciones pretenden orientar acciones de mejora y
fortalecer el servicio de calidad brindado a los participantes

SITUACIONES EVIDENCIADAS

AZ>
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e COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

Se identifico que no se hace de manera frecuente el registro de novedades presentados en
los participantes segun el formato definido para tal fin.

e COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

Un participante cuenta con documento desactualizado de crecimiento y desarrollo.

Dos participantes cuentan con documentos desactualizados de vacunas.

ESTANDAR TECNICO PARA LA EDUCACION INICIAL SDIS
e COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

Estandar 4: Registra, socializa y hace seguimiento a todas las situaciones diferentes de lo
habitual en el marco de las caracteristicas establecidas para la prestacién de la atencion a
ninas y nifos en primera infancia en el servicio de jardines infantiles y sus modalidades de
atencion, asi como, a aquellas que presuntamente inobserven, amenacen o vulneren sus
derechos de forma directa o indirecta, los de sus familias, cuidadoras y cuidadores, que se
identifiquen u ocurran durante el ingreso o permanencia de las nifias y los nifios en la
atencion o en los diferentes entornos en los que transcurren sus vidas

e COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

Estandar Basico. ¢El Jardin Infantil cuenta con los soportes que permiten evidenciar la
verificacion del estado vacunal de cada nifio y nina?

Estandar Basico. ¢ Verifica la asistencia periddica de nifias y nifios a la consulta de la
valoracion integral de la salud y el desarrollo?

APRENDIZAJES

Teniendo en cuenta los estandares aplicables y las situaciones identificadas durante las
visitas, se definieron y proyectaron las acciones necesarias para su correspondiente
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atencion. Estas acciones buscan orientar el proceso de mejora continua, garantizar la
adecuada prestacién del servicio y dar cumplimiento a los lineamientos establecidos.

en el marco de la visita.
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e COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

Durante la visita efectuada por ICBF a la respectiva unidad operativa se evidencié que la
responsable del servicio ha realizado acciones de gestion pertinentes para la
actualizaciéon de la documentacion de los Participantes GRB-RC 1025334477 y EJBB-RC

1249968206

FORTALEZAS IDENTIFICADAS

Las fortalezas representan los aspectos positivos, capacidades, recursos y logros que
distinguen a la UDS de la secretaria de integracion social y que contribuyen de manera

significativa al cumplimiento de la calidad de la atencion.

e Capacidad de respuesta oportuna frente a los hallazgos evidenciados durante la
visita, gestionando acciones correctivas en tiempos cortos.

¢ Articulacidn efectiva con la Subdireccion Local de Suba, plantas fisicas y otros
actores para la subsanacion de requerimientos locativos.

e Compromiso del equipo del jardin en la implementacion de acciones de mejora
orientadas al cumplimiento de los estandares de calidad.

e Seguimiento permanente a las situaciones identificadas en salud, con

acompanamiento a familias y gestién institucional.

A continuacion, los textos que evidencian el avance respecto a las situaciones evidenciadas

Se realiza socializacion de formato de novedades la pertinencia de diligenciamiento la

v et s DCRG Loz ACOSG
o NEandic Bodiguez Gomes

-2l |
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¢ Disposicion del talento humano para fortalecer procesos de registro, seguimiento y
control de novedades diarias.

e Acompafiamiento interdisciplinario desde psicologia y nutricion para fortalecer el
cumplimiento de requisitos en salud de los participantes.

Gestién oportuna con familias para asegurar la entrega de soportes de vacunacion
y crecimiento y desarrollo.

- Pagina 30 de 34|
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¢ Mejoramiento de condiciones de seguridad en los ambientes mediante
adecuaciones fisicas realizadas

BogGOT/\
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¢ Organizaciéon documental por parte de la UDS visitada.
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o Correctas condiciones de procesos en el servicio de alimentos.

Elaboracion:

Argenis Solanyy Ruiz Mufioz- Apoyo a la supervision componente seguimiento técnico SDIS
Deisy Nathaly Sichaca Soler- Apoyo a la supervision componente salud y nutricion SDIS
Javier Ricardo Aragéon Chaparro- Apoyo a la supervision componente salud y nutricion SDIS

Revisé:

Yuly Noema Garcia Navarro- Apoyo a la supervision lider convenio SDIS

Paul Rene Ocampo Tellez- Apoyo a la supervision lider salud y nutricién SDIS
Ingrith Johanna Meza Bohdérquez- Apoyo a la supervisiéon — Enlace técnico ICBF

Aprobada:
Karen Mainory Martinez Roa- Supervisora convenio ICBF
Adriana Gonzalez Gémez- Supervisora convenio SDIS



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

01_Informe Cualitativo febrero-marzo 2026 05052026

o ¥
O b gant

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260505-205037-658ab0-54090097 Creacion: 2026-05-05 20:50:37

- Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacién: 2026-05-08 08:46:59 para verificacion

Elaboracién: Javier Ricardo Aragén Chaparro

Acuerdo: 20260505-205037-658ab0-54090097 | i

Firmado Electronicamente con AZSign
2026-05-08T08:47:05-05:00 - Pagina 31 de 34]

BOGOT/\
2>

‘_{f@.c Lﬁ‘A* —
Javier Ricardo Aragon Chaparro
79713464

jaragonc@sdis.gov.co

Nutricionista Dietista
Secretaria Distrital de Integracién Social

Elaboracién: Deisy Nathaly Sichaca Soler

Deisy Hathaly Sichaca Solen
Deisy Nathaly Sichaca Soler
1024473634

dsichaca@sdis.gov.co
Apoyo a la supervision Componente salud y nutricién

Elaboracion: ARGENIS RUIZ

ARGENIS SOLANYY\RUIZ MJINOZ
52493809

asruizm@sdis.gov.co

Enlace técnico convenio ICBF-SDIS
Secretaria Distrital de Integracion social

Elaboracion: JULIETH BECERRA

JULHETH ANDREA BECERRA RAMIREZ
1015443163

jbecerrar@sdis.gov.co

Apoyo administrativo convenio ICBF
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
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ohzal z
52706511
agonzalezgl@sdis.gov.co
Subdirectora para la Infancia
Secretaria Distrital de Integracion Social

Revisién: Ingrith Johanna Meza Bohdorquez

Ingrith Johanna Meza Bohorquez

52817883

ingrith.meza@icbf.gov.co

Enlace de seguimiento a la ejecucion técnica
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Revisién: Paul Rene Ocampo Tellez

et
N

PAUL RENE/OCAMPO TELLEZ
79627564
pocampo@sdis.gov.co
Contratista

Secretaria de Integracién Social

Revisién: Yuly Noema Garcia Navarro

|

ULY NOEMA GARCIA NAVARRO
1019033910

ygarcian@sdis.gov.co

LIDER CONVENIO ICBF

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
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Karen martinez

52872195
karen.martinezr@icbf.gov.co
Coordinadora GITP

ICBF
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g8 gestionado por: azsign.com.co
§§§ Id Acuerdo: 20260505-205037-658ab0-54090097 Creacién: 2026-05-05 20:50:37
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R
< JULIETH ANDREA BECERRA RAMIREZ Env.: 2026-05-05 20:50:42
- jbecerrar@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-05 20:50:56
Elaboracion L . Aprobado Res.: 2026-05-05 20:50:59
Apoyo administrativo convenio ICBF IP Res. 190.27.100.145
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Canal: Email
ARGENIS SOLANYY RUIZ MUNOZ Env.: 2026-05-05 20:50:59
g asruizm@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-05 20:58:50
Elaboracion Enlace técnico convenio ICBF-SDIS Aprobado Res.: 2026-05-05 20:59:52
) IP Res.: 200.118.81.68
Secretaria Distrital de Integracion social Canal: Email
Deisy Nathaly Sichaca Soler Env.: 2026-05-05 20:59:52
- dsichaca@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-06 05:24:00
Elaboracion . . Aprobado Res.: 2026-05-06 11:15:49
Apoyo a la supervision Componente salud y nutricio IP Res.- 191.156.237 48
Canal: Email
Javier Ricardo Arag6n Chaparro Env.: 2026-05-06 11:15:49
y jaragonc@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-06 12:05:37
Elaboracion S L Aprobado Res.: 2026-05-06 12:05:56
Nutricionista Dietista IP Res.: 190 24.56 221
Secretaria Distrital de Integracion Social Canal: Email
YULY NOEMA GARCIA NAVARRO Env.: 2026-05-06 12:05:57
LIDER CONVENIO ICBF P R-(.es -191.109 168’ 95'
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Canal Email
PAUL RENE OCAMPO TELLEZ Env.: 2026-05-06 12:08:16
L pocampo@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-06 12:24:41
Revision Contratista Aprobado Res.: 2026-05-06 12:24:46
. . . IP Res.: 186.30.94.107
Secretaria de Integracion Social Canal: Email
Ingrith Johanna Meza Bohorquez Env.: 2026-05-06 12:24:46
L ingrith.meza@icbf.gov.co Lec.: 2026-05-07 18:04:41
Revision . o Aprobado Res.: 2026-05-07 18:05:12
Enlace de seguimiento a la ejecucion técnica IP Res.: 191.156.234.133
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Canal: Email
Adriana Gonzélez Gémez Env.: 2026-05-07 18:05:12
g agonzalezg1@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-07 18:19:26
Aprobacion Subdirectora para la Infancia Aprobado Res.: 2026-05-07 20:23:04
IP Res.: 186.154.37.70
Secretaria Distrital de Integracién Social Canal: AZSign
Karen martinez Env.: 2026-05-07 20:23:04
y karen.martinezr@icbf.gov.co Lec.: 2026-05-08 08:46:55
Aprobacion . Aprobado Res.: 2026-05-08 08:46:59
Coordinadora GITP IP Res.- 181594372
ICBF Canal: Email
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